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Lokalaftale vedrørende FO-dage i Assens Kommune, indgået mellem Assens Kommune og 

FOA Odense. Gælder ansatte på ældreområdet efter overenskomst for social- og 

sundhedspersonale. 

Når der falder en søgnehelligdag i opgørelsesperioden, skal der foretages en nedskrivning 
(timereduktion) i den samlede normtid for den pågældende opgørelsesperiode eller en 
følgende dog højst 3 måneder efter helligdagen. Herved sikres det, at den ansatte får en 
ekstra fridag, selvom den ansatte arbejder på en døgnbemandet arbejdsplads. 
 
Arbejdstiden nedskrives med en gennemsnitlig arbejdsdag pr. søgnehelligdag. For 
fuldtidsansatte er nedskrivningen 7,4 timer pr. søgnehelligdag. En søgnehelligdag er 
helligdage der ikke falder på en søndag. 
Deltidsansatte skal have en forholdsmæssig nedskrivning i forhold til deres 
beskæftigelsesgrad. Tallet fremkommer ved at dividere den ansattes beskæftigelsesgrad med 
5 (hverdage). Eksempelvis 37 timer/5 dage = 7,4 timer (for en fuldtidsansat), og 30 timer/5 
dage = 6 timer for en deltidsansat med en beskæftigelsesgrad på 30 timer.  
Arbejdstiden skal nedskrives i den normperiode hvor helligdagen afvikles og ikke nødvendigvis 
i den periode hvor helligdagen falder. 
 
Holdes der en FO-dag i opgørelsesperioden skal dagen planlægges med det antal timer der er 
skitseret overfor, altså med 7,4 time for fuldtidsansatte og forholdsmæssigt for en 
deltidsansat. Altså en FO-dag skal svare til en 1/5 del af ens arbejdsnorm.  
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